
 

Für unser Team in Baar ZG suchen wir zur Verstärkung eine:n

HR FACHFRAU/-MANN 50 – 60%  
inkl. Lohnadministration 
Ihre Verantwortung
In dieser Einzelfunktion sind Sie als HR Fachfrau/-mann für alle Aufgaben im Personal-
bereich verantwortlich. Als Produktions- und Handelsbetrieb in der Baustoffindustrie set-
zen sich unsere 100 Mitarbeitenden an fünf Standorten aus verschiedenen Kulturen und 
beruflichen Hintergründen zusammen. Sie haben ein Gespür dafür, Mitarbeitende zu fin-
den, welche mit Ihrer Leistungsbereitschaft, Stärken und Erfahrungen langfristig in unsere 
Wertekultur passen. Zudem verstehen Sie es, den Kandidaten unsere Werte zu vermitteln 
und für unsere Unternehmung zu begeistern. Daneben beraten Sie die Vorgesetzten und 
Mitarbeitenden in allen personalrelevanten Themen und führen die Prozesse in der HR-
Administration sorgfältig aus. Sie sind ebenfalls zuständig für den monatlichen Lohnlauf, 
das Unfall- / Krankentaggeldmanagement, die Abwicklung von Sozialversicherungsaufga-
ben, sowie das Bewirtschaften des Zeiterfassungssystems. Das Pensum wird idealerweise 
halbtags erfüllt. Wir sind jedoch offen, passende Lösungen zu finden.

Ihr Profil
Sie bringen eine kaufmännische Ausbildung mit einer Weiterbildung als HR-Fachfrau/-
mann mit. Dank Ihrer Berufserfahrung als HR-Generalist/in erledigen Sie Ihre Aufgaben 
im Personal sehr selbständig. Sie sind ein verantwortungsbewusster, positiver Mensch mit 
Engagement und Herzblut für Ihre Aufgabe. Zudem sind Sie ein Organisationstalent, arbei-
ten strukturiert und erkennen Optimierungsmöglichkeiten.

Ihre Persönlichkeit
Sie lieben den Umgang mit Menschen aus verschiedenen Kulturen, erkennen Potentiale 
und haben ein feines Gespür für die Menschen und ihre Entwicklungen. Sie werden sowohl 
von Mitarbeitenden wie auch Vorgesetzten als vertrauensvolle Ansprechperson geschätzt, 
welche sich durch Klarheit und Lösungsorientierung auszeichnet. Mit Ihrer Persönlichkeit 
verleihen Sie vielen Dingen eine besondere Note und organisieren Anlässe und Details so, 
dass man Ihr Herzblut spürt. Unsere Werte und Kultur tragen Sie aktiv mit und bereichern 
unser Team mit Ihrer positiven, loyalen Art.  

Ihr nächster Schritt
Lernen Sie uns kennen und machen Sie sich ein Bild über unsere Familienunternehmung 
und unser Angebot. Wir möchten positive Menschen für uns gewinnen, mit denen man 
gerne und kompetent zusammenarbeitet. Damit wir uns ein Bild über Ihre Stärken ma-
chen können, schicken Sie uns bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen an unsere 
Personalleiterin Barbara Volken, Tschümperlin AG, Baustoffe, Postfach 1455, 6341 Baar 
oder ichbewerbemich@tschuemperlin-ag.ch

http://ichbewerbemich@tschuemperlin-ag.ch

